3% cycledeformation en médecine généraleal’ Université de L uxembourg

CONVENTION CADRE DE STAGE EN MEDECINE GENERALE

Contrat visé par le College médica : lettre du 29 novembre 2004 ; n°l11-041124

Entre les soussignés:
Le maitre de stage

Nom et prénoms:

Lieu et date de naissances :

Domicile :

Inscrit au Grand-Duché de L uxembourg sous le Code M édecin no.

Maitre de stage agrée par décision du comité directeur responsable de la
formation en date du :

et lecandidat :

Nom et prénoms:

Lieu et date de naissance :

Domicile :

Autorisé a exercer la médecine générale a Luxembourg dans le cadre de la
formation en 3°cycle en date du :

il et convenu ce qui suit :



Art.1. En vue de sa formaion dans la pratique médicde accompagnée, le maitre de stage
admet le candidat dans son cabinet (ef/fou son savice hospitdier) a partir du ..........

jusguad.........
Cette période est en concordance avec |e plan de formation accordé.

Art.2. Les quinze premiers jours de ceite péiode vaent comme péiode probatoire. Le
contrat pourra ére denoncé par la part prenant I'inititive, sur avis motivé adresse au Comité
exécutif responsable de laformation.

Les 15 jours peuvent ére prolongés a 1 mois S le contrat Séend sur une période dépassant 6
mois.

Art.3. Adresse du cabinet ( et/ou service hospitdier) :

Art.4. Le mditre de stage et le candidat se doivent le respect et les égards mutuels dans tous
les secteurs de |’ activité commune et du cadre familia qui I’ entoure.

lls sont tenus d'obsarver & de garantir le respect des digpostions légdes, adminigraives e

déontologiques reaives concearnant la professon médicde et la formation complémentaire en
médecine générde.

[ls soumettront le présent contrat au comité exécutif responsable de la formation.

Art.5. Le mditre de stage S engage a:

1) favoriser linitigion du candidat a la praique de la médecine générde dans tous ses
agpects (curatif, préventif, adminigratif, déontologigue. ..)

2 a cette fin, consacrer le temps et I'écoute nécessaire a I'occasion de contects S possible
quatidiens;;

d pemettre de paticiper a plein temps aux activités du cabinet en vellant a ce que le
candidat puisse effectuer une activité non accompagnée au proraa de ses progres e de ses
capacités a gérer seul les Studions qui se présentent alui

4) ére digponible & joigneble pour le candidat afin qu'il puisse recevoir toutes informations
et tous consalls lors de son exercice non accompagné dans le cadre de cette convention

5 pemetre au candidat d'utiliser le matérid e les locaux indigpenssbles a une praique
médicae courante et a une bonne formation ;



ne pas adreindre le candidat a des activités érangéres a la professon, interdites en vertu
de digpogtions |égdes ou déontologiques

remplir sans retard tous les documents nécessares au déroulement du stage e a son
gppréciation a la cl6ture de cdui-c afin que le candidat n'encoure pas de dommages du
fait d' une négligence;

permettre |'assigance aux cours e aux sSéminares conformément aux réglements en
vigueur and que libérer le candidat une demi journée supplémentaire par semaine, choise
de commun accord, pour I’éude libre et |a participation a d autres activités de formation ;

dimuler le candidat a paticiper a la gestion du cabinet médicd, des dossers e toutes
autres activités en reation avec son activité future ;

10) = conformer a toutes les obligations légdes et réglementaires, entre autres en matiére

d'assurances — responsabilité dvile, professonnele, automobile, en ce qui concerne son
activité de maitre de stage. (Faire figurer sa fonction de maditre de stage dans son contrat
d assurance en responsabilité civile)

11) Sgnder toutes modifications susceptibles de changer son agréetion comme meditre de

stage aux autorités compétentes,

Art.6. Le candidat Sengage a:

i)

consacrer le temps, le soin et |'attention nécessaires a sa formation et a tous les aspects du
travail en tant que médecin générdigte ;

agir conformément aux consels de son maditre, e de lui fare un rgpport quotidien au sjet
de ss attivités @ notamment de lui exposer toutes les difficultés de diagnodtic, de
thérgpeutique, and que les problemes juridiques, administratifs e déontologiques qui se
présentent alui, afin d'y gpporter une solution.

s comporter vis a vis des pdients de maniére tdle que ceux-ci ne perdent pas la
confiance qu'ils ont en leur médecin tratant and qu'a informer le maitre de Sage de toute
modification de traitement et/ou de diagnogtic introduite.

fréquenter les séminaires e les séances de formation complémentaire déerminées par la
réglementation, ains que certaines destinées aux médecinsingd|és;.

s conformer a toutes les obligations légdes et réglementaires, entre autres en maiére
d assurances: reponsabilité civile, professonnele, automobile, en ce qui concemne sa
propre activité.

participer a plein temps aux activités du cabinet du maitre de stage et a la continuité des
ing, tat les jours dactivité professonnele que les jours de garde méme S cda
prolonge exceptionnelement la durée normae du travail.



7 ne prdiquer une activité médicde autonome ou hors conventions, tant dans le cabingt du
mditre de dtage, qu'a |'extérieur, que dans les limites autoristes par le plan de dage &
avec |I’accord explicite et prédable du maitre de stage.

8 veller au bon éat e a I'entretien des locaux et du matérid mis a dispostion par le maitre
de gages durant laformation ;

9 digposer des moyens de communication e de déplacement convenus avant le début du
dtage;

10) gérer les dosses e mettre a jour les documents adminigratifs (facturation...) en
consdérant qu'ils sont sous la responsabilité du maitre de stages;

Art.7. Rémunéation

La rémunéation du candidat et régie par les digpostions légdes suivantes: Réglement grand-
ducal du 26 mai 2004 déterminant les conditions d'acces, les études ainsi que les conditions de réussite de
la formation spécifique en médecine générale, art.5. modifiée par reglement grand-ducal du 29 avril 2005.

Pendant toute la durée de la formation spécifique, le médecin en voie de formation spécifique bénéficie de
la couverture des assurances telles que prévues par les dispositions du reglement grand-ducal du 23

février 2001 concernant l'assurance accident dans le cadre de I'enseignement précoce, préscolaire, scolaire
et universitaire.

Le médecin en voie de formation spécifique, inscrit de plein droit a la formation spécifique de médecine
générale peut bénéficier d'une indemnité fixée a 18000 E bruts en premiére année et a 21 600 E en
deuxiéme et troiseme années, liquidées en tranches mensuelles de 1500 E en premiére année et de 1800
E en deuxiéme et troisieme années par mois de formation accompli et certifié par le comité directeur.

«En vue de l'allocation des indemnités mentionnées ci-dessus, le médecin en voie de formation spécifique
adresse une demande écrite au ministre ayant dans ses attributions la Santé, en y annexant:

—une notice biographique;

—une copie certifiée conforme d’'une piéce d'identité;

—un certificat d'inscription au cycle d'études visé par la présente réglementation, signé par le doyen de la
faculté concernée de I'Université du Luxembourg.»

Le mdtre de stages peut accorder au candidat des gratifications forfataires supplémentaires
en fonction déventuds sarvices rendus. Conformément aux digpogtions déontologiques en
vigueur, il Ny aura en aucun cas cesson d'une pat ou de la totdité des honoraires percus par
le candidat hormis 9 dle fat I'objet dun contraa de remplacement s¥paé soumis
prédablement au Collége médica pour accord.

Art.8.Absences et congés :

Le candidat sera libéré pour les heures de cours et de séminares réglementaires, une demi-
journée par semaine et une période de 12 jours ouvrables / 6 mois, a fixer de commun accord
avec le mditre de sage. Les jours fixés sont retenus dans le rapport de stage.

Toute absence inopinée du candidat sera Sgndée dans les meilleurs ddais au mditre de Sages
avec lamoativation et sera égdement notifiée dans le rgpport de sages.

En cas de mdadie accident ou grossesse, les péiodes d'absence seront inscrites dans le
rapport de stages. Dés le 3° jour dles doivent ére jugifiées par un certificat médica. Une
incapacité dépassant 3 semaines sera Sgnaée au Comité exécutif responsable de la formation



Qui jugera des mesures compensatoires a prévoir éventudlement. Une  incapacité qui S éend
au-dda de 3 mois équivaut a une interruption de la formation.

Durant les adbosences du maitre de stages cdui-ci vellera a ce que le candidat puisse contacter
un de ses confréres nommément désigné averti et ayant marqué son accord pour toute ade,
tout consall nécessité par les soins a donner aux patients du maitre de stages.

Art.9. Findu contrat

Les effets de la convention s arrétent ala date prévue pour lafin du stage de formation.

La sugpenson de |'atorisation d'exercer la médecine pour des rasons adminigtretives ou
disciplinaires entraine la perte des avantages de ce contrat durant la période de supension.
Le contrat est suspendu par le déces ou laforce mgeure.

La convention peut prendre fin dans les cas prévus par la légidation socide. Elle peut prendre

fin suite & une rupture pour rason grave motivée par écrit € trangmise a l'autre patie, au
Collége médicd e au Comité exécutif responsable de laformation.

Tout motif dinterruption doit &re communiqué par les parties au Comité exécutif responsable
de laformation dans les meilleurs ddais.
Art.10. Litiges

Les paties sengagent a soumettre immédiatement toute difficulté née a I'occason de
'’ exécution de cette convention au comité exécutif responsable de la formation.

S le probléme et dordre déontologique, il sra en plus soumis au consal compétent du
College Médical.

Art.11. L’ aprés contrat
Le détournement et latentative de détournement de clientde sont interdites durant le stage.

Sauf dispogtion écrite différente le candidat qui a effectué un stage d’'une durée d'un an chez
un maditre de stages, ne fera pas un autre stage d'une durée équivdente chez un médecin
exercant a proximité immediae.

Aprés le dage, le candidat ne doit pas Sinddler avant I'expiration d'un dda de 3 ans dans un
endroit dont la proximité pourrait condituer un facteur de concurrence directe, sauf accord
écrit du maitre de stages.

Afin de prévenir ces Stuaions le candidat fera part au maitre de stages de ses projets en cours
de stage et au plus tard 3 mois avant lafin du contrat.



Art.12. Conditions particuliéres :

Fait a Luxembourg, le en 4 exemplaires.

Maitre de stage Candidat



